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Hinweis

Fir eine bessere Lesbarkeit werden in diesem Bericht
mehrheitlich mannliche Formulierungen verwendet.
Diese beziehen jedoch stets auch weibliche sowie diverse
Personen mit ein.

Das Basisjahr fiir die Zielsetzungen ist 2020, bezogen
auf die verabschiedete Nachhaltigkeitsstrategie.
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Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir
die Thommen Group die Verbindung von
profitablem Wachstum und finanzieller
Stabilitat mit gelebter 6kologischer und
sozialer Verantwortung. Getreu unserer
Mission «Ressourcen schaffen. Ressourcen
schonen.» leisten wir als Marktfiihrer im
Recycling einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Rohstoffnutzung, indem

wir Sekundarrohstoffe zuriick in den Stoff-
kreislauf fithren. Nachhaltigkeit ist somit
ein untrennbarer Bestandteil unseres
Kerngeschifts.

Letztes Jahr haben wir unsere Nachhaltigkeits-
strategie verankert und ehrgeizige Ziele fiir

die relevanten Themen gesetzt. Der vorliegende
Bericht zeigt transparent, wo wir aktuell in
Bezug auf diese Ziele stehen.

Wesentlichkeitsanalyse

Basierend auf der 2022 durchgefiihrten
Befragung interner Stakeholder wurden die
Fokusthemen festgelegt. Externe Stakeholder
bestatigten im aktuellen Berichtsjahr, dass
sowohl die identifizierten Themen als auch die
gesetzten Nachhaltigkeitsziele nach wie

vor relevant sind.
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Pouyan Dardashti, CEO Thommen Group

Wir wollen unsere Vorreiterrolle
in Bezug auf die Kreislaufwirtschaft
weiter festigen und ausbauen.

Wirkungsvolle Innovationen,

Technologien und Prozesse

Die Themen Innovation sowie effiziente
Technologien und Prozesse konnten wir 2023
weiter ausbauen. Ein Highlight war, dass

wir im Herbst unsere neue, hochmoderne
Recyclinganlage fiir elektronische Altgerate
in Regensdorf in Betrieb nehmen konnten.

In unserem Bestreben, auf erneuerbare Energien
zu setzen und CO,-Emissionen zu reduzieren,
haben wir erfolgreich unseren Fuhrpark
weiter elektrifiziert und unsere Photovoltaik-
kapazitaten im Vergleich zum Vorjahr

mehr als verdoppelt.

Dass wir auf dem richtigen Weg sind,
bestatigt uns das Nachhaltigkeitsranking von
EcoVadis: Dieses Jahr haben wir, trotz
neuer, strengerer Regeln beim Bewertungs-
prozess, die Silbermedaille erreicht.

Damit platziert sich die Thommen Group in
den Top-15-Prozent aller auf EcoVadis
gelisteten Unternehmen.

Nachhaltiges Engagement

Wir verfolgen unsere Nachhaltigkeitszielset-
zungen konsequent und verbessern uns

stetig weiter. Insbesondere wollen wir unsere
Vorreiterrolle in Bezug auf die Kreislauf-
wirtschaft weiter festigen und ausbauen.
Unser Engagement geht dabei tiber unsere
internen Aktivitaten hinaus. Wir arbeiten

mit Kunden und Geschéaftspartnern im Rahmen
von konkreten Projekten an der Entwicklung
von neuen kreislauffahigen Lésungen und

sind seit 2023 Mitglied beim Wirtschaftsver-
band swisscleantech. In diesem Rahmen
setzen wir uns gemeinsam fiir eine klimaver-
tragliche Wirtschaft von morgen ein. Somit
steigern wir unseren positiven Einfluss in Bezug
auf die Schonung von Ressourcen weiter.

Wir sind und bleiben somit der erste Ansprech-
partner aus der Kreislaufwirtschaft, wenn es
um eine klimaneutrale Wirtschaft geht.

Wir wiinschen eine spannende Lektiire.

Herzliche Grisse,
Pouyan Dardashti, CEO



THOMMEN GROUP

WELTWEIT VERNETZT,
IN DER SCHWEIZ

VERWURZELT

Die Thommen Group ist ein international
agierendes Recyclingunternehmen

mit Hauptsitz in Kaiseraugst, Schweiz.
Gegriindet von Gustav Thommen im

Jahr 1936, hat das Unternehmen inzwischen
tiber 27 Standorte in der Schweiz,

Belgien, China, Deutschland und Italien und
beschaftigt rund 750 Mitarbeitende.

Uber die exklusiven Zerlegebetriebe fiir
unsere Tochtergesellschaft Immark beschaf-
tigen wir auf dem zweiten Arbeitsmarkt
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weitere 1200 Mitarbeitende. Die Dach-
gesellschaft der Thommen Group ist die
Thommen Group AG, eine Aktiengesellschaft /A'
(AG) nach Schweizer Recht. Mit ihren drei /
Marken Thommen, Metallum und Immark

gehort die Thommen Group zu den .
filhrenden européischen Anbietern fiir
Recyclingkomplettlosungen.
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DIE DREI MARKEN
DER THOMMEN GROUP

<2 THOMMEN

Seit der Griindung hat sich Thommen in der
Schweiz zu einem massgeblichen Akteur

im Recyclingsektor entwickelt. An insgesamt
zwolf Standorten in der Schweiz bietet
Thommen Komplettleistungen im Bereich
Entsorgung und Recycling fiir Industrie,
Kommunen sowie teils auch Privatpersonen an.
Durch langjahrige Erfahrung und mit starkem
Engagement pragt Thommen die Zukunft

des Recyclings in der Schweiz mit.

=2 metallum

Metallum verantwortet das internationale
Handelsgeschaft und ist spezialisiert auf

die Aufbereitung und Vermarktung von Nicht-
eisenmetallen und deren Legierungen.
Metallum unterhalt Niederlassungen in der
Schweiz, Belgien, Deutschland und Italien sowie
ein Office in Schanghai. Metallum ist eines

der flihrenden européischen Handelshauser mit
Schwerpunkt im Bereich der Nichteisenmetalle.

¢ immark

Immark ist in der Schweiz der Pionier fiir
Elektronikrecycling und spezialisiert auf die
Wiederverwertung und Entsorgung von
Elektronik- und Elektroaltgeraten sowie das
Recycling von Kiihlgeraten. Als flihrendes
Unternehmen in diesem Bereich bietet Immark
umfassende Entsorgungskonzepte und Gesamt-
[6sungen an. Wertvolle Rohstoffe kdnnen

so wiedergewonnen und in den Kreislauf
zuriickgefiihrt werden. Mit State-of-the-Art-
Anlagen erreicht Immark eine beeindruckende
Recyclingquote von bis zu 98%.



100% RECYCLING POWER neue Recyclinganlage 15 neue

in Regensdorf. E-Tankstellen.

Bei Immark in Regensdorf wurde im Berichtsjahr Aufgrund der Elektrifizierung unseres Fahrzeugparks
eine hochmoderne und effiziente neue Recyclinganlage haben wir 15 neue E-Tankstellen an unseren Standotien
in Betrieb genommen. in Betrieb genommen. “ll
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Gesamtentsorgung: Wir erarbeiten massgeschneiderte
Konzepte fiir Gesamtentsorgungen fiir Gewerbe-,
Handels- und Industriebetriebe sowie Gemeinden.

L2

Abbrucharbeiten: Thommen ist ein ebenso
erfahrener wie zuverlassiger Generalunternehmer
fiir Abbrucharbeiten aller Art.

-

Logistik und Gebinde: Wir haben fiir jedes Recycling-
bedirfnis die passenden Behéltnisse und Transport-
ldsungen - national wie auch international.

Eisen

Nichteisenmetalle

Elektro

Autorecycling

Batterien

Kunststoffe

«

Schadstoffsanierung: Thommen ist spezialisiert auf
fachgerechte Sanierung, insbesondere Asbestsanierung
und Entsorgung von Schadstoffen.

f

Mobile Toilettenkabinen: Fiir Veranstaltungen und
Baustellen bieten wir einen Rundumservice mit
mobilen Toilettenkabinen und Urinalstandern an
(nur in der Region Ostschweiz).

oy

Recyclinghoéfe: In unseren fiinf Recyclinghofen konnen
Private ihre Abfalle und Wertstoffe selbststandig anliefern
und entsorgen.

2'149'300 t
CO,-Emissionen
konnten

unsere Kunden
einsparen.

Dank der von uns bereitgestellten
Sekundarrohstoffe sparen unsere
Kunden gegeniiber der Verwendung
von Primarrohstoffen wertvolle
natiirliche Ressourcen ein und
reduzieren ihre Emissionen.

Die Berechnung der eingesparten
Emissionen erfolgt anhand von Daten des
Department for Environment, Food & Rural
Affairs (DEFRA), die Primarrohstoffe und
Recyclingmaterial gegeniiberstellen,
inklusive Scope-1- und -2-Emissionen, die
bei der Herstellung des Materials durch die
Thommen Group entstehen, sowie die
Entsorgung von Nebenprodukten. Hinweis:
Die verwendeten DEFRA-Daten decken
gemass ihren Erlauterungen die gesamte
Wertschopfungskette der Primarrohstoffe
und nicht nur die Rohstoffgewinnung ab.
Die bereitgestellten Zahlen umfassen
daher den gesamten Lebenszyklus der
Materialien und dienen ausschliesslich als
Richtwert fiir die durch unsere Kunden
erzielten Einsparungen durch den Einsatz
von Recyclingmaterial. Folglich konnen die
tatsachlichen Einsparungen geringer
ausfallen als die in den Daten dargestell-
ten. Die Thommen Group hat sich aufgrund
des offentlich zuganglichen Datensatzes
fiir die Verwendung der DEFRA-Daten
entschieden.

Erhebuh e
der Scope-3-
Emissionen.

Im Jahr 2023 haben wir unsere
CO,-Bilanz um die Scope-3-Emissionen
erganzt. Dies gibt uns nun die
Maglichkeit, auch in unserer Lieferkette
gezielt Massnahmen umzusetzen.

Tonnen-
kilometer

auf der Schiene
transportiert.

Im Jahr 2023 haben wir-unsere
CO,-Bilanz um die Scope-3<“Emis-
sionen ergénzt. Dies gibt tins

nun die Moglichkeit; auch in unserer
Lieferkette gezielt Massnahmen
umzusetzen. —

0478

Tonnen
CO,-Emissionen
kompensiert.

fa Die Thommen Group
kompensiert ihre Scope-1-
und -2-Emissionen fiir
das Jahr 2023 vollumfang-
lich durch den Kauf von

freiwilligen CO,-Zertifikaten

von Fair Recycling.

65

Punkte im
EcoVadis-Rating
erreicht.

Wir konnten unsere
Punktzahl gegeniiber
dem Vorjahr verbessern.
Wir freuen uns, erneut
die Silbermedaille erlangt
zu haben.

Uber 90

externe
Stakeholder
konsultiert.

Bei der Uberarbeitung der
wesentlichen Themen wurden

mittels Online-Umfrage

tiber 90 externe Stakeholder

befragt und die Resultate in die

neue Wesentlichkeitsmatrix inkludiert.

An unseren Standorten-in Kaiseraugst und Koniz wurden 2023 ng_qe—Photox;oltaikanlagen
in Betrieb genommen. Unsére Kapazitit fiir die Produktion von Solarstrom hat-

sich gegeniiber dem Vorjahr niéhr._gls verdoppelt undu

mf:§§§_t:_neu-1‘7’57_ kWp:—




STRATEGIE UND MANAGEMENT

STRATEGIE

Der Weg zu einer klimaneutralen Wirtschaft
wird ohne Kreislaufwirtschaft nicht méglich
sein. Die Kreislaufwirtschaft entkoppelt
erstmalig Wirtschaftswachstum vom Ressour-
cenverbrauch. Als fiihrendes Unternehmen
der Kreislaufwirtschaft sind wir somit die
«Méoglichmacher» auf diesem Weg. Das ist
unsere Mission. Wir verarbeiten eine Vielzahl
an Wertstoffen umweltgerecht und generieren
hochqualitative, zur Wiederverwendung
geeignete Rohstoffprodukte. Wir reduzieren
Abfall und schiitzen knappe Ressourcen.

Der Kreislaufgedanke ist integraler Bestandteil
der Geschaftstatigkeit der Thommen Group
und somit Teil unserer DNA.

3aNALIFSAVLIN

Ressourcen
schaffen.

Ressourcen
schonen.

Profitables Wachstum und finanzielle Stabilitat
gehen bei der Thommen Group Hand in Hand
mit Innovation, umweltgerechten Losungen und
sozialem Engagement. Dabei kdnnen wir auf
fachkundige Teams und eine hochmoderne
Infrastruktur zurtickgreifen. Durch stete Weiter-
entwicklung der Technologien und in enger
Zusammenarbeit mit unseren Partnern optimie-
ren wir die Recyclingquote weiter.

2022 haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie
verabschiedet und uns ambitionierte Ziele
gesetzt in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance. Wir haben analysiert, in welchen
Bereichen die Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit der Thommen Group auf Umwelt und
Gesellschaft besonders relevant sind (vgl.
Kapitel « Wesentliche Themenn»). Die konkreten
Zielsetzungen und der Stand der Zielerreichung
finden sich in den Themenkapiteln weiter unten.

COMPLIANCE

DAS MANAGEMENT DER THOMMEN GROUP

Der Verwaltungsrat ist das oberste Organ der Thommen Group.
Dieser beauftragt den CEQO, der zugleich Vorsitzender der
Geschaftsleitung ist, mit der Flihrung des Unternehmens.

Tobias Maier

Die Gesamtverantwortung fiir Nachhaltigkeit
und das Management der wesentlichen Themen
liegen beim CEO, wobei dieser spezifische
operative Aufgaben an die relevanten Fach-
stellen delegiert. Der CEO bringt die relevanten
Themen in die Geschaftsleitung ein, welche

die entsprechenden Entscheide trifft.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird von der
Geschaftsleitung gemeinsam mit dem
Verwaltungsrat verabschiedet.

Dr. Patrick Hartsch

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal

im Jahr Gber den Status der Zielerreichung,
Herausforderungen sowie allféllige Korrektur-
massnahmen informiert. Die Nachhaltigkeits-
berichterstattung wird von der Geschéftsleitung
geprift und genehmigt.
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Kunden und Geschaftspartner
wurden befragt

J

Einzel-
interviews

Relevanz und Einfluss auf den Geschaftserfolg der Thommen Group

WESENTLICHE THEMEN

Anlasslich der Berichterstattung 2022 wurde
eine Wesentlichkeitsanalyse nach GRI-Richtlinie
3:2021 durchgefihrt. Daraus resultierte eine
priorisierte Liste von wesentlichen Themen, in
deren Bereich die Geschaftstatigkeiten der
Thommen Group erhebliche Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt haben oder haben kénnen.
Die Liste der wesentlichen Themen wurde fiir
den aktuellen Berichterstattungszeitraum
kritisch hinterfragt. Dazu haben wir die Sicht-
weise wichtiger externer Interessengruppen
eingeholt. Im Rahmen einer Online-Umfrage
wurden tber 90 Kunden und Geschéaftspartner
der Thommen Group befragt. Zudem wurden
sieben Einzelinterviews mit ausgewahlten
Geschaftspartnern, Kunden sowie Vertretern
von Branchenverbanden gefiihrt.

Zentrale strategische Handlungsfelder

® Umwelt Soziales @ Governance

Innovation und umweltfreundliche Technologien —‘ ’—-

Die Befragung der externen Interessengruppen
bestatigte unser Verstandnis der wesentlichen
Themen. Die durch uns identifizierten
wichtigsten Handlungsfelder wurden auch

von den befragten externen Akteuren als
prioritdr angesehen. Es wurden keine erheb-
lichen Licken festgestellt.

Fir den aktuellen Bericht haben wir eine
weitere Perspektive beriicksichtigt: Neben den
Auswirkungen unserer Aktivitdten haben wir
auch untersucht, welchen Einfluss die wesent-
lichen Themen auf den Geschéaftserfolg der
Thommen Group haben. Die Einschatzung
diesbeziiglich erfolgte durch das interne Kader.
Diese zweite Perspektive ist in der Wesentlich-
keitsmatrix ersichtlich. Die aktualisierte
Wesentlichkeitsmatrix wurde der Geschafts-
leitung vorgelegt und von dieser genehmigt.

Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit

Profitables Wachstum und finanzielle Stabilitat *—.

Kreislaufwirtschaft -J

Personalentwicklung und -bindung «——

Sponsoring, Partnerschaften und
Zusammenarbeit mit Externen =

Transparente und nachhaltige Lieferketten -».

Compliance und
Korruptionsbekampfung

vfrg?;%fr; . |—' Umweltschutz
Qualitatssicherung

. und Risikomanagement

. L Kommunikation und Transparenz

Chancengleichheit, Gleichstellung
und Vereinbarkeit von Familie und Freizeit

Klimaschutz

Erheblichkeit der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen

1



MANAGEMENT DER WESENTLICHEN THEMEN

Als zentrale Richtlinie fiir die Thommen Group  Dieser legt Verpflichtungen und Erwartungen
und ihre Partner dient der 2022 verabschiedete fest beziiglich verschiedener Themen wie

Verhaltenskodex (Code of Conduct).

Wesentliches Thema

z.B. Sicherheit und Gesundheitsschutz,
Menschenrechte oder fairen Wettbewerb.

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Energieverbrauch
Klimaschutz

Umweltschutz

Wesentliches Thema

Der zentrale Funktionsbereich Qualitat, Umwelt und Sicherheit
(QUS) ist fir das Umweltmanagement verantwortlich, setzt
Massnahmen um und erhebt und lGberwacht relevante
Kennzahlen (vgl. Kapitel «Energie und Klima» und «Umwelt»).

Bei den Schweizer Standorten sowie bei der Metallum Metal
Trading S.r.l. (Italien) und Metallum Metal Trading GmbH
(Deutschland) wird ein Umweltmanagementsystem nach

ISO 14001:2015 gefiihrt. Dieses wird jahrlich von unabhangigen
Dritten zertifiziert.

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Das QUS-Team ist verantwortlich fiir die Themen Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit, setzt Massnahmen um und erhebt
und lGberwacht relevante Kennzahlen (vgl. Kapitel «Gesundheit
und Sicherheit»). Jahrlich wird unser Managementsystem fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nach ISO 45001:2018
von unabhangigen Dritten zertifiziert.

Personalentwicklung und
-bindung

Chancengleichheit, Gleich-
stellung und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Das Thema Mitarbeitende wird durch die Personalabteilung (HR)
zusammen mit der Abteilung Personalentwicklung (PE)
verantwortet. Das Team erarbeitet Strategien, setzt Massnahmen
um und erhebt und liberwacht relevante Kennzahlen

(vgl. Kapitel «Mitarbeitenden).

Sponsoring, Partnerschaf-
ten und Zusammenarbeit
mit Externen

Innovation und umwelt-
freundliche Technologien

Kreislaufwirtschaft

Das Thema Gesellschaft und Innovation wird als allgemeine

Fihrungsaufgabe auf allen Ebenen des Unternehmens gelebt und

die Umsetzung von Massnahmen und relevanten Kennzahlen

regelmassig intern von der Geschaftsleitung beurteilt (vgl. Kapitel

«Gesellschaft und Innovation»).
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Governance

Wesentliches Thema

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Qualitatssicherung und
Risikomanagement

Das QUS-Team ist verantwortlich fiir die Themen Qualitats-
sicherung und Risikomanagement, setzt Massnahmen um
und erhebt und Gberwacht relevante Kennzahlen (vgl. Kapitel
«Qualitatssicherung und Risikomanagement»).

Jahrlich wird unser Qualitdtsmanagementsystem nach
ISO 9001:2015 von externen Dritten zertifiziert.

Kommunikation und
Transparenz

Die Abteilung Marketing ist mit der Gruppengeschaftsleitung
fiir die Kommunikation gegeniiber der Offentlichkeit verant-
wortlich. Im Fokus steht eine transparente und umfangliche
Kommunikation. Dies starkt das Vertrauen in das
Unternehmen.

Compliance und

Korruptionsbekampfung

Die Thommen Services sind verantwortlich fir die Themen
Compliance und Korruptionsbekampfung, setzen Massnahmen
um und erheben und lGberwachen relevante Kennzahlen

(vgl. Kapitel «Compliancen»).

Zur Beurteilung der Rechtskonformitat aller Schweizer
Standorte wird das Tool LCS Pro von IPSO ECO genutzt.

Dort generierte Nachweise werden mindestens einmal jahrlich
in das zentrale Datenmanagementsystem hochgeladen

und regelmassig der Geschaftsleitung vorgelegt.

Transparente
und nachhaltige

Lieferketten

Der strategische Einkauf und der Aussendienst sind fiir das
Handlungsfeld zustandig, setzen Massnahmen um und
erheben und lGberwachen relevante Kennzahlen. Wichtige
Instrumente sind dabei der Verhaltenskodex (Code of
Conduct) sowie die kontinuierliche Bewertung der wichtigsten
Gruppenlieferanten, welche qualitative und wirtschaftliche
Indikatoren sowie Zertifizierungen umfasst (vgl. Kapitel
«Transparente und nachhaltige Lieferketten»).

Profitables Wachstum und

finanzielle Stabilitat

Die Themen profitables Wachstum und finanzielle Stabilitat
werden als allgemeine Fiihrungsaufgabe auf allen Ebenen des
Unternehmens gelebt und die Umsetzung von Massnahmen
und relevanten Kennzahlen regelmassig intern von der
Geschaftsleitung beurteilt (vgl. Kapitel «Profitables Wachs-
tum und finanzielle Stabilitat»).




SDGs UND FORTSCHRITT

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie
engagiert sich die Thommen Group fir die
Erfillung der 17 Ziele fiir nachhaltige

Entwicklung (United Nations Sustainable

Development Goals, SDGs), welche im
Jahr 2015 von den Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen verabschiedet wurden.

SDG 4: Hochwertige Bildung

Wir fordern unsere Mitarbeitenden und bilden
mit unserem Lehrlingsprogramm die Fachkréafte
der Zukunft aus.

Unerlasslich ist der Beitrag der
Thommen Group zur Erreichung der
folgenden fiinf Ziele:

7 Fortschrittmessung

vgl. Kapitel «Personalent-
wicklung und -bindung»

MERSCHENNURTOGE
ARBETT LD WIRT
SCHAFTSWACHSTUM

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Wir sorgen fiir sichere und fair entléhnte
Arbeitsplatze und stellen mit unserer Kultur
und dem Verhaltenskodex den respektvollen
Umgang miteinander sicher.

7 Fortschrittmessung

vgl. Kapitel
«Mitarbeitende»

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
Wir treiben die Infrastruktur- und Innovations-
entwicklung voran und investieren in unsere
Standorte, um diese langfristig nachhaltig

zu gestalten.

7 Fortschrittmessung

vgl. Kapitel
«Gesellschaft und
Innovation»

SDG 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion
Als Recyclingunternehmen leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft und
reduzieren oder vermeiden Abfélle, Gefahrenstoffe
und anderweitige Emissionen wo immer maoglich.

A Fortschrittmessung

vgl. Kapitel
«Umweltmanagement»
und «Kreislaufwirtschaft»
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SDG 13: Massnahmen zum Klimaschutz

Wir setzen uns konkrete Ziele und ergreifen
Massnahmen,umdie von unsverursachten Treibhaus-
gasemissionen substanziell zu reduzieren.

A Fortschrittmessung

vgl. Kapitel
«Energie und Klima»

UMWELT

AUS RESPEKT
VOR

Umweltthemen gewinnen zunehmend an Bedeu:rFI!Bei der "orgw Grouq_gehgn wir 8
diese proaktiv an.und entwickeln innovative'Losungen, die 6ko|ogische'\lerantV\fortung

und unternehmerischen Erfolg vereinen. Wir setzenuns ein fiir einen nachhaltigen Umgang_
mit Ressourcen, die Reduktion unseres 6kologischen Fussabdrucks und die Einfiihrung
umweltfreundlicher Praktikenin allen Unternehmensbereichen.




ENERGIE UND KLIMA

«Um Emissionen zu reduzieren, richten wir unser

Augenmerk zunehmend auf unsere Lieferketten.

Das Engagement der Thommen Group schatzen wir

daher sehr. Dank einer verstarkten Verlagerung

der Transporte auf die Schiene konnten in den letzten

Jahren bereits wichtige Fortschritte erzielt werden.»

Oliver Petrov,
Strategischer Einkaufer,
Steeltec AG

ENERGIEVERBRAUCH

Energie ist eine entscheidende Ressource fir
unsere Geschaftstatigkeiten. Zur Kontrolle

des Energieverbrauchs werden jahrlich Daten zu
Strom-, Warme- und Treibstoffverbrauch an
allen Standorten erfasst. Diese Daten dienen
sowohl der Dokumentation als auch als Grund-
lage fiir strategische Entscheidungen zur
Steigerung unserer Energieeffizienz.

Ziel 1

Wir reduzieren

unseren Energie-
verbrauch um 15%
bis 2040 gegentiber
2020.
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Energieverbrauch der Thommen Group,
2021 bis 2023

2021 2022 2023 Ziel 2040

Treibstoff

Strom

Warme

MWh

Im Jahr 2023 betrug unser Gesamtenergieverbrauch

45'695 MWh. Damit hat sich der Energieverbrauch,
ausgehend von 40°235 MWh im Jahr 2020 (Referenzjahr
Zielsetzung), erhoht (Erhohung um 13,6%). Die Zunahme
2023 ist primar auf die Inbetriebnahme der neuen Recycling-
anlage der Immark AG in Aarwangen zuriickzufiihren,

die mit einer Erdgasheizung ausgestattet ist. Zudem war

die neue Anlage in Aarwangen wahrend einer Ubergangszeit
mit der alten Anlage in Schattdorf parallel in Betrieb.

ERNEUERBARE ENERGIEN

Wir setzen vermehrt auf erneuerbare Energie-
quellen, um unseren Energiebedarf zu decken.
Wo moglich, erzeugen wir diese Energie selbst
durch den Ausbau von Photovoltaikanlagen.

Wir steigern den Anteil
an erneuerbaren Energien
auf 80% bis 2040.

Anteil erneuerbare Energien Thommen Group,
2021 bis 2023

2021 2022 2023 Ziel 2040

3.7% 41% 7.4%

Im vergangenen Jahr lag der Anteil erneuerbarer Energien
bei 7,4%, wovon 12,8% aus eigener Produktion stammen.
Damit konnte der Anteil erneuerbarer Energien im Vergleich
zum Vorjahr gesteigert werden.

Umgesetzte und geplante Massnahmen

zur Reduktion des Energieverbrauchs und
Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien
umfassen u.a. folgende Punkte:

Energieeffizienz

Wir streben eine Universalzielvereinbarung liber
Energieeffizienz- und CO,-Reduktionsziele mit
dem Bund fiir unsere Schweizer Standorte an.

Die Cleantech Agentur act wurde mit der
Erarbeitung dieser beauftragt, um Effizienz-
massnahmen und Ziele festzulegen.

Photovoltaikanlagen

2023 haben wir neue Anlagen in Kaiseraugst
und Koniz realisiert und unsere Kapazitat fiir die
Produktion von Solarstrom mehr als verdoppelt.
Die Thommen Group verfiigt nun tber eine
Gesamtleistung von 1’757 kWp an
Photovoltaikanlagen.

Erneuerbare Energien

Wo wirtschaftlich sinnvoll, setzen wir auf
erneuerbare Energien fiir die Warmebereitstel-
lung. Am Standort Kaiseraugst im Betrieb B4
wurde ein elektrisch betriebener Boiler durch
einen fortschrittlichen Warmepumpenboiler
ersetzt. Dies fiihrte zur Einsparung von rund
60% des Stromverbrauchs fiir die Bereitstellung
des Warmwassers beim Betrieb B4.

Elektrifizierung der Fahrzeugflotte

Gemass unserem neuen Fahrzeugreglement
werden kiinftig ausschliesslich Geschéafts-
fahrzeuge mit elektrischem Antrieb oder Plug-in-
Hybride angeschafft. 2023 hat die Thommen
Group 13 solche Fahrzeuge erworben.

Des Weiteren sind unsere Poolfahrzeuge bereits
zu 100% elektrisch. Gleichzeitig wird die
notwendige Infrastruktur ausgebaut. Wir haben
2023 15 E-Tankstellen installiert, 13 E-Stapler
beschafft und suchen weiterhin nach einer
adaquaten Losung fiir die Beschaffung von
E-LKWs.

LED-Leuchtmittel

Wir stellen kontinuierlich auf LED um und
haben im Berichtsjahr an unserem Standort in
Regensdorf eine Produktionshalle mit LED-
Leuchtmitteln ausgestattet.
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CO,-EMISSIONEN

Um unseren Beitrag zum Klimawandel zu
minimieren, reduziert die Thommen Group

die direkten und indirekten Treibhausgasemis-
sionen in Scope 1 und 2. Dies umfasst Emissio-
nen aus kontrollierten Quellen wie Lastwagen
oder Heizungen sowie aus dem Bezug von
Energie wie z.B. Strom. Fiir das Jahr 2023
wurden wiederum die gruppenweiten Emissio-
nen erhoben. Daraus werden Massnahmen

zur Emissionsreduktion abgeleitet. Die aktuelle
Erhebung umfasst erstmals auch die
Scope-3-Emissionen.

Wir reduzieren unsere
CO,-Emissionen um 80%
bis 2040 gegeniiber 2020,
Scope 1und 2.

Scope-1- und -2-Emissionen der Thommen Group,
2021bis 2023

2021 2022 2023 Ziel 2040

Scope 2

Scope 1

t CO,-eq

Im vergangenen Jahr hat die Thommen Group in Scope 1
und Scope 2 10478 t CO,-eq emittiert.? Dies entspricht
gegenliber 2022 einer Zunahme von 717 t CO,-eq.

Der Anstieg ist mehrheitlich auf den beschriebenen erhéhten
Energiebedarf zurlickzufiihren. Mehr als drei Viertel der
CO,-Emissionen stammen vom Dieselverbrauch fiir
Transportleistungen.
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Scope-3-Emissionen der Thommen Group 2023

237
456

705
725

5585

6'447

9'957

34403

t CO,-eq

Geschaftsreisen B Upstream Transport
B Investitionen und Verteilung

Abfall B Nachgelagerter Transport
®  Pendeln der und Distribution

Arbeitnehmenden Kapitalgiiter

B Eingekaufte Giiterund W Verarbeitung
Dienstleistungen verkaufter Produkte

Die vor- und nachgelagerten indirekten Emissionen der
Thommen Group (Scope 3) belaufen sich im Jahr 2023
auf 60’512 t CO,-eq. Dies entspricht 85% der Gesamt-
emissionen der Thommen Group.

Eine detaillierte Analyse zeigt, dass der grosste Anteil dieser
Emissionen (57%), aus der Verarbeitung der von uns
produzierten Produkte resultiert. Dies tiberrascht nicht,

da die metallverarbeitende Industrie energie- und ressour-
cenintensiv ist. Aufgrund fortlaufender Investitionen in

neue Anlagen stellen Kapitalgiiter mit 16% die zweitgrdosste
Quelle der Emissionen innerhalb des Scope 3 dar. Der durch
uns in Auftrag gegebene Transport tragt als drittgrosster
Emittent mit 11% zu unserer Treibhausgasbilanz bei.

Im Vergleich Scope 1bis 3 fiir das Jahr 2023

Scope 1
9'032

Scope 2
1446

Scope 3
60'512

Umgesetzte und geplante Massnahmen zur
Reduktion der CO,-Emissionen umfassen -
neben den bereits genannten Massnahmen
zur Reduktion des Energieverbrauchs

und zur Steigerung des Anteils erneuerbarer
Energien - u.a. folgende Punkte:

Scope-3-Emissionen

Die Emissionen der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette wurden fiir das Jahr 2023
zum ersten Mal bilanziert. Die Treibhausgas-
bilanzierung der Wertschopfungskette verwen-
den wir nun als Basis, um zielgerichtete Mass-
nahmen abzuleiten.

Schienentransport

Materialien wie z.B. Stahlrecyclingprodukte
werden wenn maglich per Bahn transportiert.
Diverse Standorte der Thommen Group ver-
fligen Gber eigene Bahnanschliisse. So kénnen
Bahnwaggons direkt vor Ort angenommen,
be- und entladen und zur Abholung durch die
SBB bereitgestellt werden. 2023 wurden

in der Schweiz 35'662'604 Tonnenkilometer
Recyclingmaterial per Bahn transportiert.

Kompensation der Emissionen

Wir kompensieren unsere Scope-1- und
-2-Emissionen flr das Jahr 2023 vollumfanglich
durch den Kauf von freiwilligen CO,-Zertifikaten
von Fair Recycling. Die Zertifikate stammen
vom Unternehmen Industria Fox, welches

in Brasilien eine Kiihlgerate-Recyclinganlage
nach Schweizer Standard betreibt. Durch
fachgerechtes Recycling wird der Austritt von
klimaschadlichen FCKW vermieden und Aus-
gangsmaterial in den Kreislauf zuriickgefiihrt.

Einsparung von CO,-Emissionen

durch Kunden

Unsere Kunden reduzieren ihren Verbrauch von
Primarrohstoffen, indem sie in ihren Prozessen
durch die Thommen Group bereitgestellte
Sekundarrohstoffe verwenden. 2023 konnten
auf diese Weise 2'149'300 t CO,-eq durch
unsere Kunden eingespart werden

(siehe unten stehende Tabelle).®

Eingesparte Emissionen durch Kunden nach Fraktion 2023
Eisen [t CO,-eq] 1'187'516
Nichteisen [t CO,-eq] 686118
Elektronik [t CO,-eq] 254’632
Karton und Papier [t CO,-eq] 16717
Altholz [t CO,-eq] 4'315
2 Fir Details zu Datengrundlagen, Berechnungen und verwendeten Standards siehe Kapitel «Methodik Beschrieb Umweltkennzahlen».
3 Siehe auch Kapitel «Unsere Highlights im Jahr 2023».
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UMWELTMANAGEMENT

«Es ist substanziell, dass unsere Geschaftspartner in
Sachen Nachhaltigkeit am selben Strick ziehen wie
wir. Das ist bei der Thommen Group der Fall. Wir
schatzen die Zusammenarbeit besonders, weil wir so
das Recycling im Inland sicherstellen konnen.»

Roman Gutmann,
Supply Chain Project Manager,
Swisscom

STICKOXID- UND FEINSTAUBEMISSIONEN

Die Thommen Group strebt eine Reduktion
der Stickoxid- und Feinstaubemissionen an.
Diese entstehen hauptsachlich durch die
Verbrennung von Diesel.

Wir reduzieren unsere
Stickoxid- und Feinstaub-
emissionen um 20% bis
2040 gegeniber 2020.

Stickoxidemissionen Thommen Group,
2021 bis 2023

2021 2022 2023

kg NO,

Die Stickoxiemissionen lagen 2023 bei 15’516 Kilogramm
und wurden gegeniiber dem Vorjahr um 744 Kilogramm
reduziert.

Feinstaubemissionen Thommen Group,
2021bis 2023

2021 2022 2023

kg PM

Die Feinstaubemissionen lagen 2023 bei 1’079 Kilogramm
und wurden gegeniiber dem Vorjahr um 119 Kilogramm
reduziert.

Fir die Reduktion der Stickoxid- und Feinstaub-
emissionen ist insbesondere der Grad der
Elektrifizierung der Fahrzeugflotte massgeblich
(siehe Kapitel «Erneuerbare Energien» oben).
Zudem stellt die Thommen Group die LKW-
Flotte laufend auf die Euro-6-Abgasnorm um.
2023 erfillten 52 der 73 LKWs der Thommen
Group die Norm, was einem Anteil von 71%
entspricht.
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ABFALL UND GEFAHRENSTOFFE

Bei der Thommen Group fallen geringe Mengen
an Betriebsabfall in der Verwaltung an. Dieser
wird korrekt getrennt und fachgerecht entsorgt.
Zudem entsteht in unserer Kerntatigkeit,

dem Recycling, Prozessabfall. Es handelt sich
dabei um Restmaterialien aus dem Recycling-
prozess, die nicht in den Wertstoffkreislauf
zuriickgefiihrt werden konnen. Diese Mengen

werden zum grossten Teil in Kehrichtverbren-
nungsanlagen (KVA) energetisch verwertet
oder an entsprechende Partner zur korrekten
Entsorgung weitergeleitet.

Wir reduzieren unseren
Abfallstrom in die
KVA um 10% bis 2040
gegenliber 2020.

Abfall entsorgtin KVA Thommen Group,
2021bis 2023

2021 2022 2023 Ziel 2040

27'888 26'087

Mt

2023 wurden 27'888 Megatonnen Abfall in den KVA
entsorgt. Gegenliber dem Basisjahr 2020 wurde die Menge
um 3,6% reduziert.

Anteil Abfall bezogen auf Einkaufsmengen
Thommen Group, 2021 bis 2023

2021 2022 2023

t Abfall / t Einkaufsvolumen

Der Anteil Abfall* bezogen auf die Einkaufsmenge lag im
Jahr 2023 bei 5,8% und stieg gegeniiber dem Vorjahr leicht
an. Dies liegt daran, dass sich die Menge des anfallenden
Abfalls leicht erh6ht hat, wahrend die eingekauften Mengen
gleichzeitig zuriickgegangen sind.

Umgesetzte und geplante Massnahmen im
Bereich Abfall und Gefahrenstoffe umfassen
u.a. folgende Punkte:

Investitionen in moderne Anlagen

Mit der Inbetriebnahme der neuen Recycling-
anlage fir Elektronikgeréate in Regensdorf ist
mit einer weiteren Erhohung der Recyclingquote
zu rechnen (siehe Kapitel «Innovation und
umweltfreundliche Technologien»).

Sonderabfall und Gefahrenstoffe

Als eines der grossten Schweizer Recycling-
unternehmen nimmt die Thommen Group auch
Gefahrenstoffe und Sonderabfélle von Kunden
entgegen. Wir bieten einen umfassenden
Service und sind in der Lage, eine Vielzahl an
Sonderabfallen unter Einhaltung héchster
Sicherheitsstandards fachgerecht zu entsorgen.
Die Mengen an gefahrlichem Abfall, inklusive
Export, werden standig Giberwacht.

4In den hier verwendeten Abfallmengen sind Papier, Karton und Altholz nicht enthalten, da diese wiederum dem Recycling zugefiihrt werden.
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WASSER UND ABWASSER

Die Thommen Group tragt Verantwortung fir
den Schutz natirlicher Ressourcen. Dazu
gehoren die Reduktion und Optimierung unseres
eigenen Wasserverbrauchs und die kontinuier-
liche Uberwachung der Abwasserqualitat.

So wird die Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften sichergestellt. Seit 2022 erheben
wir unseren Wasserverbrauch jahrlich und
konnen diesen in diesem Berichtsjahr nun auch

benchmarken.
Wasserverbrauch Thommen Group,
2021 bis 2023
2021 2022 2023

m3

Der Wasserverbrauch lag 2023 bei 26'022 Kubikmetern.
Dies entspricht einer Reduktion gegeniiber dem Vorjahr
um 7,4%.

Umgesetzte und geplante Massnahmen
umfassen u.a. folgende Punkte:

Olabscheider

Um Wasserverschmutzung zu verhindern, sind
alle Standorte mit Olabscheidern ausgeriistet.
Olhaltige Riickstande werden so aus dem
Abwasser entfernt, bevor es in die Kanalisation
gelangt. Das gereinigte Wasser wird abgeleitet
und das Ol separat gesammelt und entsorgt.

Abwasseranalyse

Die Qualitat des Abwassers an unseren
Standorten wird von externen Priifstellen in
regelmassigen Abstanden analysiert.
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SOZIALES

WIR SETZEN UNS EIN
FUR EIN GESUNDES
ARBEITSUMFELD UND
EINE NACHHALTIGE
GESELLSCHAFT.

Die Thommen'Groupi
von Vielfalt, soziale erechtig)
- .4 .
des Gemeinwohls leisten wir einen Beitrag zu einer nachhaltigen G
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MITARBEITENDE

«Unsere ambitionierten Ziele konnen wir nur dank

unserer engagierten, fachkundigen Mitarbeitenden

erreichen. Es freut mich, zu sehen, wie unser Team mit

hohem Einsatz dazu beitragt, einer nachhaltigen

Zukunft ein Stuck naherzukommen.»

Tobias Maier,
COO

GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist
Voraussetzung fiir den nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg. Die Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit hat fiir die Thommen Group
hochste Prioritat. Geltende Gesetze und
Verordnungen bilden die Grundlage fiir das
Sicherheits- und Gesundheitsmanagement.
Unser Sicherheitsprogramm orientiert sich an
den Vorgaben von ISO 45001 und deckt
100% der Mitarbeitenden ab. Die Umsetzung
erfolgt nach den Prinzipien des ASA-Konzepts
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz sowie der betrieblichen Gesund-
heitsférderung. Die auslandischen Standorte
setzen die geltenden Vorschriften des jeweiligen

Landes um.

Ziel 6

Wir verzeichnen
keine Unfalle.

Anzahl Unfalle Thommen Group, 2021 bis 2023
2021 2022 2023

Anzahl Unfalle

2023 kam es innerhalb der Thommen Group zu 69 Unfallen.
Dies entspricht einer Quote der Arbeitsunfalle mit Ausfall-
zeit von 44,2 pro 1'000°00 geleisteter Arbeitsstunden. Das
Niveau der Unfalle ist gegeniiber den Vorjahren weitgehend
stabil. Es gilt, die Unfallhaufigkeit weiter zu reduzieren.
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Umgesetzte und geplante Massnahmen im
Bereich Arbeitssicherheit umfassen u.a.
folgende Punkte:

Interne und externe Audits

Die Einhaltung relevanter Sicherheitsvor-
schriften wird regelmaéssig vor Ort liberpriift
(z.B. Brandschutzaudits).

Schulung, Aus- und Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden werden bei Neueintritt
und danach regelméssig geschult, z.B. zur
korrekten Verwendung personlicher Schutzaus-
ristung oder zu Notféllen und dem Umgang
damit. 2023 wurden 871 Mitarbeitende zu
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
geschult.

Klare Verantwortlichkeiten

An jedem Standort wird ein Verantwortlicher
fir den Strahlenschutz und die Gefahrengut-
koordination bezeichnet.

Lernen aus Beinaheunfallen

Seit 2023 werden zusétzlich zu Arbeitsunféllen,
Nichtberufsunfallen und Krankheitsfallen

auch Beinaheunfalle evaluiert. Erkenntnisse
daraus bilden die Grundlage fiir die Entwicklung
spezifischer Arbeitsanweisungen und
Schulungen. Mitarbeitende werden gezielt

fir potenzielle Gefahren sensibilisiert.

Sicherheitsmerkblatt fiir Externe

Externe Partner und Mitarbeitende unterzeich-
nen vor der Aufnahme von Arbeiten auf dem
Gelande der Thommen Group in Kaiseraugst
ein Sicherheitsmerkblatt. Darin enthalten

sind wichtige sicherheitsrelevante Verhaltens-
regeln. Es ist geplant, das Sicherheitsmerkblatt
gruppenweit auszurollen.

Dokumentation

An jedem Standort ist ein umfassendes Krisen-
handbuch verfligbar, das klare Richtlinien bietet,
um in Notfallen effektiv agieren zu kdnnen.

Gesundheitsvorsorge

Auch 2023 haben wir unseren Mitarbeitenden
eine kostenlose Grippeimpfung angeboten.
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PERSONAL-
ENTWICKLUNG UND
-BINDUNG

Bei der Thommen Group denken wir zukunfts-
orientiert. Die Forderung unserer Fachkrafte
ist essenziell fiir den Unternehmenserfolg.

Als engagierter Lehrbetrieb ist es uns ein
Anliegen, unsere Lernenden optimal auf die
Berufswelt vorzubereiten. Durch gezielte
Foérderung und Weiterbildung bietet die
Thommen Group ihren Mitarbeitenden klare
Zukunftsperspektiven und beféahigt sie,

ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich
auszubauen.

Ziel 7

Uber 5% unserer Stellen
sind Ausbildungsplatze
bis 2040.

Anteil Lernende am Personalbestand
Thommen Group, 2022 bis 2023

2022 2023 Ziel 2040

Wir steigern die
Mitarbeiterzufriedenheit
auf 90% bis 2040.

Mitarbeiterzufriedenheit Thommen Group,
2022 bis 2023

2022 2023 Ziel 2040

Der Anteil der Lernenden am Gesamtpersonalbestand
konnte 2023 auf 2,3% erhoht werden. Die Thommen Group
bietet aktuell 17 Ausbildungsplatze an.

Die Resultate der Mitarbeiterumfrage 2023 zeigen, dass die
Mitarbeiterzufriedenheit auf hohem Niveau stabil ist. 79%
der Mitarbeitenden der Thommen Group sind zufrieden mit
ihrer Arbeitsstelle.

Umgesetzte und geplante Massnahmen
im Bereich Personalentwicklung und -bindung
umfassen u.a. folgende Punkte:

Lehrbetrieb

Die Thommen Group setzt sich aktiv fur die
Berufsbildung ein und bietet Lehrstellen in vier
verschiedenen Berufsfeldern an (Recyclist/-in
EFZ, Baumaschinenmechaniker/-in EFZ,
Kaufmann/-frau EFZ sowie Strassentransport-
fachmann/-frau EFZ). 2023 wurde die Zahl
der Ausbildungsplatze auf 17 erhoht.

Thommen Academy

Im Rahmen der Thommen Academy bietet

die Thommen Group ihren Mitarbeitenden
weiterhin ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot
an. Behandelte Themen sind z.B. Verfahrens-
technik, Fiihrungskompetenzen oder Verkaufs-
und Verhandlungstrainings.

Workshops zu neuen Werten

Alle Mitarbeitenden der Schweizer Standorte
und am Standort in Dortmund hatten 2023

die Maoglichkeit, die im Jahr davor liberarbeiteten
Unternehmenswerte der Thommen Group an
Workshops zu vertiefen. Kleinere Standorte
wurden zusammengezogen, um Synergien zu
nutzen und im Hinblick darauf den standort-
Ubergreifenden Austausch zu starken. Gemein-
sam wurde ein Zukunftsbild entwickelt und
diskutiert, wo die Werte bereits gelebt werden
und wo noch Potenzial besteht.

Mitarbeiterumfrage

Die Mitarbeiterumfrage wurde 2023 komplett
neu aufgesetzt und ist jetzt detaillierter

und aussagekraftiger als in den Vorjahren.
2023 konnten alle Mitarbeitenden der Schweizer
Standorte an der Befragung teilnehmen.
Besonders gut bewertet wurden die Kommuni-
kation innerhalb der Teams und der Standorte
wie auch die gegenseitige Unterstiitzung

und Wissensweitergabe. Verbesserungspoten-
zial besteht noch bei der abteilungsiibergreifen-
den Kommunikation. Zudem besteht der
Waunsch nach einem breiteren Schulungsange-
bot innerhalb der Thommen Group. Als Folge
daraus soll die Thommen Academy weiter
ausgebaut, E-Learnings eingefiihrt und regel-
massige Quartal-Updates und personliche
Townhall Meetings an den Standorten durch-
gefiihrt werden.
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CHANCENGLEICHHEIT,

GLEICHSTELLUNG UND VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF

Bei der Thommen Group wird Vielfalt als Starke
angesehen. Themen wie Chancengleichheit,
Gleichstellung und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf haben fiir uns einen hohen

Stellenwert.

Ziel 9

Wir steigern den
Frauenanteil in unserem
Unternehmen auf

25% bis 2040.

Anteil Frauen am Personalbestand Thommen Group,
2022 bis 2023

2022 2023 Ziel 2040

Im Jahr 2023 lag der Frauenanteil bei 20%. Das entspricht
einem kleinen Riickgang gegeniiber dem Vorjahr. Frauen fir
unser Unternehmen zu gewinnen, bleibt eine Prioritat.
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Umgesetzte und geplante Massnahmen im
Bereich Chancengleichheit, Gleichstellung und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf umfassen
u.a. folgende Punkte:

Mutterschaftsurlaub

Ab dem 1. Januar 2023 haben wir den Mutter-
schaftsurlaub auf freiwilliger Basis von 14 auf
16 Wochen erhoht. Diese Entscheidung unter-
streicht das Engagement der Thommen Group,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
fordern. Im Jahr 2023 haben vier unserer
engagierten Mitarbeiterinnen von dieser
Verlangerung profitiert.

Sprachenvielfalt

Im vergangenen Jahr wurde fiir die Region
Westschweiz/Bern eine neue Stelle

HR Business Partner geschaffen. Diese neue
Position ist darauf ausgerichtet, eine optimale
Betreuung der Region Bern/Westschweiz zu
gewabhrleisten. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Zweisprachigkeit.

Audit Lohngleichheit

Bei der Thommen Group behandeln wir alle
unsere Mitarbeitenden fair und bezahlen Frauen
gleiche Lohne wie Mannern. In regelméassigen
Abstanden werden externe Lohngleichheits-
audits durchgefiihrt. Das letzte Audit von 2022
bestatigte, dass bei der Thommen Group

keine ungerechtfertigten Lohnungleichheiten
zwischen den Geschlechtern bestehen.

Das nachste Audit ist fiir 2026 vorgesehen.

Neutrale Stellenausschreibungen

Wir achten bei unseren Stellenausschreibungen
auf geschlechtsneutrale Beschreibungen, sodass
sich alle Stellensuchenden angesprochen fiihlen.

Nichtdiskriminierung
Im Berichtsjahr wurden keine Diskriminierungs-
falle registriert.

GESELLSCHAFT UND INNOVATION

«Um das Netto-Null-Ziel zu erreichen, miissen wir
bei der Etablierung der Kreislaufwirtschaft deutlich
schneller vorankommen. Die Thommen Group

leistet dazu einen wichtigen Beitrag. Sie geht
ambitioniert voran, und geschlossene Kreislaufe sind
ihr Kerngeschaft. Wir sind stolz darauf, dass die
Thommen Group ein Mitglied von swisscleantech ist
und sie sich aktiv bei uns einbringt.»

Fabian Etter,
Co-Prasident, swisscleantech
(Verband der klimatauglichen Wirtschaft)

KREISLAUF-
WIRTSCHAFT

Fir den Weg in eine nachhaltige Zukunft ist
eine Reduktion des Ressourcenverbrauchs
unabdingbar. In Zukunft sollen Materialien so

Wir recyceln konsequent
lange wie moglich in geschlossenen Kreislaufen und bringen die gewonnenen

genutzt werden. Als filhrende Anbieterin von
Recyclinglésungen ist die Thommen Group
pradestiniert dafiir, zu einem kreislauffahigen
Wirtschaftssystem beizutragen und als Multi-
plikator zu wirken. Wir engagieren uns leiden-
schaftlich fiir die Optimierung von Prozessen
und die Entwicklung von innovativen Lésungen.

Ressourcen in einen nach-
haltigen Kreislauf zuriick.
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Anteil Wiederverwertung an eingekaufter Menge
Thommen Group, 2021 bis 2023

2021 2022 2023

94,8% 94,2%

94,2% der eingekauften Mengen konnten im Jahr 2023

in einen nachhaltigen Kreislauf zurlickgefiihrt werden.

Die Zahlen sind damit auf hohem Niveau stabil. Der Anteil
enthélt samtliche Materialien, welche die Thommen Group
mittels Aufbereitungsprozessen zuriick in den Kreislauf
fiihrt, sowie Karton, Papier und Holz, die wiederum dem
Recycling zugefiihrt werden.

Umgesetzte und geplante Massnahmen
im Bereich Kreislaufwirtschaft umfassen
u.a. folgende Punkte:

Controlling

Wir behalten unsere in den Kreislauf zurlick-
gefuhrten Materialien fortlaufend im Blick
und lGberwachen den Fortschritt.

Projekte

2023 haben wir in Zusammenarbeit mit Kunden
und Geschéaftspartnern mit der Planung
konkreter Projekte im Bereich Kreislaufwirt-
schaft begonnen. Diese Projekte basieren auf
speziellen Prozessen, um beispielsweise
einzelne Komponenten von Geraten direkt im
Kreislauf zu halten. 2024 ist die Umsetzung
erster Projekte geplant.

Beitritt swisscleantech

Die Thommen Group ist 2023 dem Verband
swisscleantech beigetreten (vgl. Kapitel
«Partnerschaften und Zusammenarbeit»).

PARTNERSCHAFTEN UND
GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Eine starke Kreislaufwirtschaft erfordert die
Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteure
der Recyclingbranche und dariiber hinaus.

Die Thommen Group hat den Anspruch, sich
aktiv in den Diskurs einzubringen und ihre
soziale Verantwortung wahrzunehmen.
Deshalb engagieren wir uns auf verschiedenen
Ebenen:

Verbandsmitgliedschaften

Die Thommen Group ist in der Schweiz unter
anderem Mitglied beim Verband Stahl-,
Metall- und Papier-Recycling (VSMR) sowie
dem Fachverband VREG-Entsorgung (FVG).
Auch auf internationaler Ebene bringen

wir unser Fachwissen im Rahmen diverser
Verbandsmitgliedschaften ein.
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Angepasste Arbeitsplatze

Unsere Kooperation mit Zerlegebetrieben
konnte auch 2023 erfolgreich weitergefiihrt
werden. Angelieferte Ware wird in Vorbereitung
auf das Recycling manuell zerlegt. Ein Teil der
so entstehenden Arbeitsplatze ist fiir Menschen
mit IV-Rente vorgesehen. Sie gehen einer
sinnstiftenden Arbeit nach, wahrend die
Thommen Group von motivierten, loyalen
Mitarbeitenden profitiert - eine
Win-win-Situation

Sponsoring

Wir unterstiitzen punktuell regionale Vereine
und Initiativen rund um unsere Standorte.
Oftmals tibernimmt die Thommen Group direkt
einen Teil der Entsorgungs- und Recycling-
dienstleistungen fiir Anlasse und Events - eine
unserer Kernkompetenzen. 2023 haben bei-
spielsweise das Streetfood Festival Basel und
die Seilzieh-Weltmeisterschaft in Sursee von

unserem Engagement profitiert.

Mitgliedschaft swisscleantech

2023 ist die Thommen Group dem Verband
swisscleantech beigetreten. Dies reflektiert
unser Engagement fiir die klimataugliche
Wirtschaft von morgen. Die Kooperation und der
Wissensaustausch mit den weiteren Mitgliedern
und dem Verband stehen dabei im Zentrum.

Die Thommen Group mochte Vorreiter und
Multiplikator in Bezug auf die Kreislaufwirt-
schaft sein und sieht grosses Potenzial in der
Zusammenarbeit. Gemeinsam konnen neue,
innovative Losungen entwickelt und Synergien
genutzt werden. Nicht zuletzt profitieren auch
wir vom Austausch mit den engagierten
Mitgliedern von swisscleantech. Das hilft uns
dabei, unser Nachhaltigkeitsengagement
zielgerichtet weiterzuentwickeln.

INNOVATION UND
UMWELTFREUNDLICHE
TECHNOLOGIEN

Innovation tragt entscheidend zu unserem
langfristigen Unternehmenserfolg bei und
erlaubt es uns, 6kologische, soziale und wirt-
schaftliche Ziele miteinander in Einklang zu
bringen. Wir schaffen Nutzen fiir die ganze
Branche und die Gesellschaft insgesamt.
Unsere Vision ist es, mittels Innovation eine
Welt ohne Abfalle zu schaffen. Wir entwickeln
uns kontinuierlich weiter und konnten auch
dieses Jahr wieder eine neue Anlage in Betrieb
nehmen. Der Umweltschutz und der Wirt-
schaftsstandort Schweiz profitieren davon
gleichermassen.

Neue Recyclinganlage in Regensdorf

Nach zwei Jahren Projektierungs- und Aufbau-
zeit konnte Immark im Herbst 2023 ihre
hochmoderne Recyclinganlage fiir ausgediente
Elektro- und Elektronikgerate in Regensdorf ZH
in Betrieb nehmen. Die Anlage ermdglicht einen
erhohten Materialdurchsatz, verbesserte
Arbeitssicherheit und mehr Effizienz in den
Verarbeitungsprozessen. Zudem garantiert sie
eine verbesserte Qualitat der Endfraktionen,
die entsprechend vermehrt in den Kreislauf
zurlickgefiihrt werden kénnen. Die neue Anlage
erstreckt sich tiber eine Flache von 3’500 m?2.
Mit 240 Antrieben und 530 Sensoren sowie
einer Gesamtlange der Forderbander von

590 Metern setzt die Anlage auf modernste
Technologie und Effizienz.

Der Verarbeitungsprozess von Elektroaltgeraten
umfasst Anlieferung, manuelle Kontrolle auf
Schadstoffe, Vorzerkleinerung, Shredderpro-
zess, dreistufige Sortierungen per Magnet- und
Sensortechnik, Kontrolle durch Mitarbeitende
und schliesslich die Ausgabe hochwertiger
Recyclingrohstoffe. Immark erreicht Verwer-

tungsquoten von 98% bei Kiihlgeraten und 83%

bei gemischten Kleingeraten.
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GOVERNANCE

WIR WIRTSCHAFTEN
VERANTWORTUNGS-
VOLL.UND AGIEREN

PARTNERSCHAFTLICH

Fiir die Thommen Group bedeutet verantwortungsvolle Wirtschaftstatigkeit, langfristige
Werte fiir die Gesellschaft und unsere Stakeholder zu schaffen. Wir halten Gesetze ein,
unterhalten vertrauens- und respektvolle Geschiaftsbeziehungen mit unseren Partnern und
legen grossen Wert auf die Bekampfung von Korruption.
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COMPLIANCE: RISIKOMANAGEMENT,
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
UND GESETZESKONFORMITAT

«Bei der Thommen Group wirtschaften wir verantwor-
tungsvoll. Fiir uns bedeutet das, langfristig zu denken
und zu handeln, Gesetze konsequent einzuhalten und
Risiken zu mitigieren - auch in unseren Lieferketten.»

Dr. Patrick Hartsch,
CFO

Eine effektive Compliance-Strategie ist Voraus-
setzung fiir das langfristige Wachstum, die
Stabilitat und den Erfolg der Thommen Group.
Wir minimieren Risiken und managen diese
nachhaltig. Eine vertrauenswiirdige und ethi-
sche Unternehmenskultur ist fiir uns
selbstverstandlich.

Ziel 11

Wir akzeptieren

kein unnotiges Risiko
und fihren keine
Geschafte mit riskanten
Vertragspartnern durch.

Unter riskanten Geschéaftspartnern werden
Personen oder Organisationen verstanden,
welche vom Staatssekretariat fiir Wirtschaft
(SECO) in der Sanktionsadressatenliste auf-
gefiihrt sind. Auch 2023 hat die Thommen
Group keine Geschaftsbeziehungen mit solchen
Personen/Organisationen unterhalten. Das Ziel
wurde somit erreicht.




Ziel 12

Wir sind zu 100%
rechtskonform.

Bei der Thommen Group werden die gesetz-
lichen Vorgaben in Bezug auf Umweltaspekte,
Emissionen und Sicherheit und Gesundheits-
schutz mithilfe eines automatisierten Tools
Uberwacht. 2023 wurde kein Fall von Nichtkon-
formitat der operativen Tatigkeit mit einer

im Tool enthaltenen Vorgabe festgestellt.

Umgesetzte und geplante Massnahmen
im Bereich Compliance umfassen u.a.
folgende Punkte:

Risikomanagement

Die Unternehmensrisiken werden von

der Geschéaftsleitung jahrlich geprift.
Falls notig werden Massnahmen ergriffen.

Gesetzeskonformitat

Die Schweizer Standorte der Thommen Group
werden jahrlich auf ihre Rechtskonformitat hin
Uberpriift.

Korruptionshekampfung

Wir tolerieren keine Form von Korruption.
Unsere Mitarbeitenden verpflichten sich als
Teil der Anstellungsbedingen dazu, unsere
Anti-Korruptions-Richtlinie einzuhalten.

Die Erwartungen an unsere Lieferanten und
Geschéaftspartner diesbeziiglich sind in
unserem Verhaltenskodex festgehalten

(vgl. Kapitel «Wertschopfung und Lieferketten).
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Materialien aus Konfliktgebieten

Wir gewinnen samtliche Metalle aus Schrott.
Wir beziehen keinerlei urspriingliche Rohstoffe
und somit auch keine Rohstoffe aus
Konfliktgebieten.

Kinderarbeit

Der Thommen Group sind keine Betriebsstatten
oder Lieferanten mit einem Risiko fiir Vorfélle
von Kinderarbeit bekannt.

Sorgfaltspflicht

Unsere Sorgfaltspflicht hinsichtlich des Verbots
von Kinderarbeit nehmen wir sehr ernst und
kommunizieren unsere Erwartungshaltung in
Vertragen sowie im Code of Conduct. Wir
nutzen im Weiteren unsere Einflussmaglich-
keiten flr eine kontinuierliche Durchsetzung der
Verhinderung von Kinderarbeit innerhalb
unserer Geschaftsbeziehungen.

Whistleblowingstelle

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, Verstosse
gegen unseren Verhaltenskodex, Gesetze oder
anderweitige ethische Grundséatze anonym zu
melden.

w7
’

WERTSCHOPFUNG UND LIEFERKETTE

2023 war ein herausforderndes Jahr fiir die
Recyclingbranche. Die Nachfrage der Metallver-
braucher ging splrbar zurtick. Hierbei sind
insbesondere die Bauwirtschaft und die Auto-
mobilindustrie hervorzuheben. Hohe Inflation
und gestiegene Zinsen flihrten zu einem
Riickgang des privaten Konsums und zurlick-
haltender Investitionstéatigkeit in Industrie

und Gewerbe. Die Thommen Group setzt im
kommenden Jahr daher auf effizienzsteigernde
Massnahmen, erhohte Wertschopfung und
eine intensivere Marktbearbeitung.

Fir den langfristig erfolgreichen Geschaftsgang
ist auch unsere Wertschopfungskette von
besonderer Bedeutung. Wir setzen in der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern auf Fairness und gegenseiti-
ges Vertrauen und streben eine effiziente

und verantwortungsvolle Lieferkette an, die auf
lange Zeit positive Auswirkungen hat.

Ziel 13

Unsere relevanten

Lieferanten und Kunden
kennen und halten

sich an unseren

Code of Conduct.

Anteil relevante Lieferanten/Kunden,
welche den Verhaltenskodex unterzeichnet haben
Thommen Group, 2023

2023 Ziel 2040

0%

Aufgrund strategischer Priorisierungen wurde die Unter-
zeichnung des Verhaltenskodex durch relevante Kunden und
Geschaftspartner im vergangenen Jahr zuriickgestellt.

Umgesetzte und geplante Massnahmen
im Bereich Wertschopfung und Lieferkette
umfassen u.a. folgende Punkte:

EcoVadis-Rating

2023 hat die Thommen Group im Nachhaltig-
keitsranking von EcoVadis 65 Punkte und somit
die Silbermedaille erreicht. Dies trotz neuer,
strengerer Regeln bei der Medaillenvergabe.
Damit platziert sich die Thommen Group in den
Top-15-Prozent aller auf EcoVadis gelisteten
Unternehmen.

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex aus dem Jahr 2022 halt
fest, was wir von unseren Mitarbeitenden,
Geschaftspartnern und Kunden erwarten.

Der Verhaltenskodex enthélt u.a. Bestimmungen
betreffend Achtung der Wiirde und die Einhal-
tung von Menschenrechten, Arbeitnehmer-
belange wie Arbeitssicherheit und die Bekamp-
fung von Geldwéascherei und Zwangsarbeit.
Der Verhaltenskodex wurde von all unseren
Mitarbeitenden in der Schweiz unterzeichnet.
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UBERBLICK

ZAHLEN UND FAKTEN 20225

Mitarbeitende und Arbeitsplatz

Arbeitsbedingte Verletzungen 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr
Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter 0 0 0 0
Mengen und Fraktionen Verletzungen
Rate arbeitsbedingter Verletzungen 3,6 4,7 4,9 +0,2
. mit schweren Folgen*
EII‘IQEkanteS Volumen 2021 2022 2023 |Delta zum * Reporting umfasst alle Verletzungen mit einem Ausfall
Vorjahr von mehr als 4 Arbeitstagen
Eisen 52,2% 53,6% 54,3% +0,7% Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen gesamt 50 69 69 0
Nichteisen 33.4% | 328% | 814% 1,4% X”E"yesezz_“”gel”;'t Sckhwere” Folgen) 5021 2022 >053 1o
Elektronik 14,4% 13,6% 14,3% +0,7% roeitsbedingte Erkrankungen e\;:r?:;::
Nebenprodukte 2021 2022 2023 | Deltazum Anzahl Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter 0 0 0 0
Vorjahr Erkrankungen
KVA-Material/RESH 47,5% 40,3% 40,2% -0,1% Anzahl der arbeitsbedingten Erkrankungen 1’000 1'542 1252 -290
Sonderabfille 6,5% 8,7% 7,6% -11%
Karton und Papier 27,.9% 30,2% 29,9% -0,3%
Altholz 18,1% 20,9% 22,3% +1,5%

Information liber Mitarbeitende Weiblich | Mannlich CH Non-CH

nach Geschlecht, Region und

Anstellungsart im Jahr 2023

Anzahl Mitarbeitende 20,0% 80,0% 86,3% 13,7%

Anzahl Mitarbeitende mit unbefristeter 20,1% 79,9% 86,4% 13,6%

Anstellung

Anzahl Mitarbeitende mit befristeter 18,2% 81,8% 86,4% 13,6%

Anstellung

Anzahl Mitarbeitende in Vollzeit 14,2% 85,8% 88,6% 1,4%

Anzahl Mitarbeitende in Teilzeit 63,2% 36,8% 82,8% 17,2%

Auszubildende, Praktikanten, Trainees 18,8% 81,3% 88,2% 11,8%

Beschaftigung 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr

Rate neu eingestellte Mitarbeitende 22% 27% 25% -2%

Mitarbeiterfluktuation 16% 17% 15% -2%

Angestellte, die eine regelmassige 2021 2022 2023 |Deltazum

Beurteilung ihrer Leistung und ihrer Vorjahr

beruflichen Entwicklung erhalten haben*

*Nur Schweizer Standorte beriicksichtigt

Prozentsatz aller Mitarbeitenden, welche eine 92% 86% 87% +1%

Beurteilung erhalten

5 Abweichungen zu in vergangenen Jahren ausgewiesenen Werten sind auf eine verbesserte Datenqualitat zurtickzuftihren.

Es konnen Rundungsdifferenzen bestehen.
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Energie 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr

Total Energieverbrauch [MWh] 41'273 42133 45'695 +8,5%

... davon Warme [MWAh] 1’946 1919 2'539 +32,3%

... davon Treibstoff [MWh] 24'212 25408 27'393 +7,8%

Energieverbrauch erneuerbare [MWAh] 1'521 1739 3'401 +95,6%

Total Anteil an erneuerbaren Energien 3,7% 41% 7,4% +3,3%

am Energieverbrauch [%]

Emissionen 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr

Direkte Treibhausgasemissionen 7'943 8293 9'032 +8,9%

(Scope 1) [t CO,-eq]

Indirekte energiebedingte 1613 1468 1446 -1,5%

Treibhausgasemissionen (Scope 2)

[t CO,-eq]

Indirekte vor- und nachgelagerte - -6 60'512

Treibhausgasemissionen (Scope 3)

[t CO,-eq]

Total Treibhausgasemissionen, 9'556 9'761 10'478 +7,3%

Scope 1und 2 [t CO,-eq]

Total Treibhausgasemissionen, - -6 70990

Scope 1,2 und 3 [t CO,-eq]

Luftemissionen 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr

NO, [kg] 14’820 16'260 15’516 -4,8%

PM [kgl 1197 1198 1'079 -1%

Wasser 2021 2022 2023 |Delta zum
Vorjahr

Wasserverbrauch [m?] 22'340 28106 26'022 -7,.4%

8 Die Scope-3-Emissionen wurden im Jahr 2023 zum ersten Mal erhoben. 37



METHODIK: BESCHRIEB UMWELTKENNZAHLEN

Dieser Methodenbeschrieb legt die Vorgehens-
weise zur Berechnung der Scope-1-, -2-, und
-3-Emissionen fiir das Kalenderjahr 2023 dar.
Ziel ist, eine nachvollziehbare und transparente
Basis fiir die Emissionsberechnungen der
Thommen Group zu schaffen.

Systemgrenze

Die Bilanzierung der Emissionen folgt dem
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).

Fir die Definition der Systemgrenze wurde der
«Operational Control»-Ansatz gewahlt.
Konkret bezieht sich die Analyse auf die Stand-
orte der Thommen Group, sowohl in der
Schweiz als auch im Ausland. Ausgenommen
sind Unternehmen, bei denen die Thommen
Group lediglich eine Minderheitsbeteiligung
ohne operative Kontrolle besitzt.

Treibhausgasbilanz

In Ubereinstimmung mit dem GHG Protocol
wurden die Treibhausgasemissionen der
Thommen Group wie folgt unterteilt und
erfasst:

Scope 1 (Direkte Emissionen):

Dieser umfasst die Emissionen, die aus der
Erzeugung von Warme, dem Treibstoffver-
brauch der Fahrzeuge sowie dem Kaltemittel-
verlust der Klimaanlagen entstehen.

Scope 2 (Indirekte Emissionen aus Energiebezug):

Diese Kategorie umfasst alle Treibhausgasemis-
sionen, die aus dem Bezug von Elektrizitat und
Fernwéarme resultieren. Sofern nicht anders
erwahnt, wurde der «Market-based»-Ansatz fiir
die Emissionsberechnung berticksichtigt.
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Scope 3 (Sonstige indirekte Emissionen):
Sofern nicht anders vermerkt, wurden die
einzelnen Kategorien vollumfanglich berlick-
sichtigt. Folgende Punkte sind fiir die
Berechnung zu beachten:

- Die Emissionen in Kategorie 3.3 (Vorgelagerte
Emissionen eingekaufter Treibstoffe und
Strom) sind in den Scope-1- und -2-Emissionen
enthalten.

- In Kategorie 3.4 (Vorgelagerter Transport und
Verteilung) und in Kategorie 3.9 (Nachgelager-
ter Transport und Verteilung) sind die Emissio-
nen durch Streckengeschéafte sowie die
Kategorie 3.12 (End-of-life-Behandlung
verkaufter Produkte) aufgrund mangelnder
Daten nicht inkludiert.

- In Kategorie 3.5 (Abfall) wurden die Abfall-
mengen der Fraktionen Sonderabfalle,
Kehricht/RESH, Karton/Papier und Altholz
berlicksichtigt.

- Die Kategorien 3.8 (Angemietete oder geleaste
Sachanlagen), 3.13 (Vermietete oder verleaste
Sachanlagen) und 3.14 (Franchises) wurden fir
die Thommen Group als nicht relevant
eingestuft.

- In der Kategorie 3.10 (Verarbeitung verkaufter
Produkte) wurden die Scope-1- und -2-Emis-
sionen der Tier 1 der direkten Abnehmer
beriicksichtigt.

- Aufgrund der Geschéaftstatigkeit von
Thommen, bei der die verkauften Materialien
erst nachgelagert zu Endprodukten verarbeitet
werden, entstehen in der Kategorie 3.11
(Nutzung der verkauften Produkte) keine
Emissionen, die Thommen zuzurechnen sind.

Datengrundlage

Die Daten umfassen jeweils ein Kalenderjahr
vom 1.1. bis zum 31.12. Die Datenerfassung
erfolgte sowohl direkt an den Standorten als
auch durch das Controlling. Wo direkte Daten
fehlten, wurden Schatzungen basierend auf
Vorjahreswerten verwendet. Bei Daten, welche
nicht erhoben oder durch Vorjahreswerte
abgeschéatzt werden konnten, sind branchen-
Ubliche Durchschnittswerte verwendet worden.

Emissionsfaktoren

Die Treibhausgasemissionsfaktoren flir Scope 1
und 2 basieren auf den von KBOB (Elektrizitat,
Warme, Treibstoffe) und dem Bundesamt fiir
Umwelt (Kaltemittel) bereitgestellten Daten.

Die Treibhausgasemissionsfaktoren fiir Scope 3
basieren auf den Daten, die von DEFRA (2022),
Exiobase, Mobitool (SBB), dem Geschaftsbe-
richt 2022 der Schweizerischen Post und
unseren Abnehmern zur Verfligung gestellt
werden.
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GRI-INDEX

GRI 1:
Grundlagen 2021

Die Thommen AG hat tiber die in diesem GRI-Index
angegebenen Informationen fiir den Zeitraum

1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme

auf die GRI-Standards berichtet.

Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil S.4
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsbericht- S.5
erstattung der Organisation berlicksichtigt werden 7' Homepage
GRI 2: 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit S 43
Allgemeine Angaben 2021 und Kontaktstelle :
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung .
von Informationen '
2-5 Externe Prifung S.43
Tatigkeiten und Mitarbeiter/-innen
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette 2 Homepage
und andere Geschéaftsbeziehungen pag
2-7 Angestellte S.36
Unternehmensfiihrung
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung S.9
“"Homepage
2-11 Vorsitzende/-r des hochsten Kontrollorgans S.9
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der <9
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen '
2-13 Delegation der Verantwortung fiir das
. S.9
Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei -
der Nachhaltigkeitsberichterstattung '
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S.34

Strategie, Richtlinien und Praktiken

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie

fir nachhaltige Entwicklung 5273
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen S.35
und Handlungsweisen 7' Homepage
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen S 35
zu Grundsatzen und Handlungsweisen '
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S.34
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und S.30-31
Interessensgruppen 7' Homepage
Wesentliche Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 1
GRI 3: . -
2L lichen Th 12—
Wesentliche Themen 2021 3 iste der wesentlichen Themen S.12-13
3-3 Management von wesentlichen Themen S.12-13
Themenspezifische Angaben
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien -
GRI 205: und Verfahren zur Korruptionsbekampfung '
Antikorruption 2016 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle s 34
und ergriffene Massnahmen '
GRI 206: _ 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbs-
Wettbewerbswidriges - ; S.34
widrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
Verhalten
GRI 301: 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht s 36
Materialien 2016 oder Volumen '
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation g ;S
GRI 302: :
Energie 2016 ] ) S.16
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs s 37
GRI 303: S.23
Wasser und Abwasser 2018 303-5 Wasserverbrauch S.37
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305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)

GRI 305:
Emissionen 2016 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

305-7 Stickstoffoxide (NO,), Schwefeloxide (SO,)
und andere signifikante Luftemissionen

GRI 306:
Abfall 2020 306-3 Angefallener Abfall

401-4 Neu eingestellte Angestellte und

GRI 40t Angestelltenfluktuation

Beschaftigung 2016
401-3 Elternzeit S.

403-1 Managementsystem fiir Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorfallen

GRI1 403: 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit s
Sicherheit und Gesundheit | und Gesundheit am Arbeitsplatz ’

am Arbeitsplatz 2018 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S.

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen
auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-8 Abdeckungsgrad des Managementsystems
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit

404-2 Programme zur Ver_lc_)esserung der Kompetenzen s
der Angestellten und zur Ubergangshilfe ’
GRI 404: Aus- und

Weiterbildung 2016 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmassige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter

. . Angestellten
GRI 405: Diversitat und —
Chancengleichheit 2016 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der

Vergltung von Frauen zum Grundgehalt und zur
Verglitung von Mannern

GRI 406: 406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene
Nichtdiskriminierung 2016 | Abhilfemassnahmen

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem

GRI 408: Kinderarbeit 2016 erheblichen Risiko fiir Vorféalle von Kinderarbeit

vo |l oo |vn |[vn |von

Der Nachhaltigkeitsbericht
der Thommen Group wird jahrlich
veroffentlicht.

Es wurde keine externe Prifung
des Berichts durchgefiihrt.

Es gibt keine Richtigstellung oder
Neudarstellung von Informationen des
letztjahrigen Berichts.

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht
Thommen Services AG

Bahnhofstrasse 44

CH-4303 Kaiseraugst

Telefon +41 61 815 22 22

marketing@thommengroup.com
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